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RELATORA Ministra Cnea Moreira

EMBARGANTE ESTADO DO PARANA

Procuradora Dra Marcia Dieguez Leuzinger e QOutros

EMBARGADO JANETE SCHMITT KREUSCH

Advogada Dra Jussara Olivelra Lima

EMENTA PROFESSOR QUE RECEBE A BASE DE HORA-AULA -~ REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO O artigoe 320 da CLT coloca como basico o numerc de noras
aulas semahals mihistradas, e determina o pagamento de Jquatro semanas
e meia por més Entdo temcs, na verdade, a unidade hora-aula comc pa-
drdo de remunerag¢do, e o numero delas na semana, 0 basico para o devi-
do no més Assim, o empregado e "horista" com pagamento mensal, embora
com més "dilatadg"

O § 2° do art 320 consolidado resolve a questdo, =15 que explicita

gue, "vencido o més, sera descontada, na remuneragdo dos professores,
a 1mportédncia correspondente ao numero de aulas a que tiverem falta-
do", o que implica no desprezo ac desconto ae 1/30 gue o caracteriza-

ria como mensalista nos termos do § 2° do art 7° da Lei 605 Em con-
clusdo, a remuneracgdo de 4 semanas € meia longe esta de satisfazer o
pagamento do repousc semanal Recurso a que se nega provaimento

A Eg 2% Turma negou provimento ac Kecurso patronal

aoc entendimento sintetizado na ementa de f1 89

"PROFESSOR - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - O saldrio
do professor é pago por hora -aula, embora seu paga-
mento se fag¢a em periodicidade mensal Além disso,
nidoc poderia o art 320 da CLT considerar a garantia,
instituida esta apenas quando da promulgagdo da Carta
Politica de 1946, regulamentado pela Lei n° 605/49

E ¢ pagamentc desse descanso assim calculado se soma-
rd ao salario de quatro semanas e meia a gue alude o
§ 1° do art 320 Consolidado

Recurso de Revista conhecido e n3o provido "

Inconformado, o Estado do Parana i1interpde Embargos a
SDI (fls ©94/97) alegando que o art 320, § 1° da CLT e expressc em
determinar gque o professor recebe por 30 dias de trabalho o equivalen-
te a quatro semanas e meia, sendo, portanto, mensalista, fazendo o seu
repouso semanal remunerado parte deo salario mensal Transcreve arestos

para confronto

O despacho de admissibilidade a £l i0z, sem

contra-razdes

A douta Procuradoria-Geral do Trabalho, as f£fls
105/106, opina pelo c¢onhecimento e ndo provimento do Recurso de

Embargos
E o relatorio
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DO CONHECIMENTO

Os arestos transcritos as fls 85/97, adotam tese

divergente da decisdo embargada

CONHEGO

MERITC

PROFESSOR MENSALISTA QUE RECEBE A BASE DE HORA-AULA -
REPQUSO SEMANAL REMUNERADO

O v acordic embargado adotou tese no sentidoe de que
o salario do professor e pago por hora-aula, embora seu pagamento se
faca mensalmente Entendeu que o art 320 da CLT ndc estabelece a re-
muneracdc do descanso semanal, instituido apenas gquando da promulgagao
da Carta Politica de 1946, regulamentada postericrmente, pela Lel
605/49 Concluiu que o pagamento do repousc semanal sera somado ao
salario de guatrc semanas e mela a que atude o § 1° do art 320

consolidado

O Embargante sustenta gue o pagamento do salario do
professor, a base de guatro semanas & mela, 1ncluil a retribuigdo do

repouso semanal, conforme os termos da jurisprudéncia que transcreve

Adoto como razdes de decidir, o acordido da lavra do

Ministro Jose Luiz Vasconcellos (E-RR-83671/93 7)
rQ problema do repouso remunerado do professor & me-
nos de natureza juridica do gue de matemdtica
A lei gue regulamenta a atividade €, com ligeiras
alteracdes, o Texto Consclidado Nele se explicita
que os professores receberio remuneragio pelo namero
de aulas semanalgs gue ministrarem, coOm pagamento men-
sal, considerando-se para tal fim o més de quatro
semanas e mela (art 320, e §§)
A regulamentagdo do repouso remunerado (Lei 605) é
posterior e, evidentemente, encontra respaldo
constitucional
Vale dazer o professor tem direito ao repouso sema-
nal remunerado, nos termos do art 7° daguela lei,
segundo nosso entendimento, calculade nos termos do
incise b, eis gue a unidade da remuneragdo, embora
paga por més, & a hora aula
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Considerando gue antes da lei 605 o repouso ndo era
remunerado, se ele faltasgse ao servigeo, nos termos do
§ 2° do art 320, seria descontado do nimero de aulas
que deveria ter dado, o gque significa o ndo enquadra-
mento do professor no § 2° do artigo 7° da Lei 605,
pois ndo sofreria o desconto ra base de 1/30, mas sim
de um dia Gtil e 8o

Portanto, nos termos da Consolidagio e da Lei 605, o
professor € um "horista" gue percebe por mds e que,
apbés o advento da Lei 605, passou a ter direito A
paga do repouso e a sofrer os descontos das auséncias
e perda do direito A& remuneragdo de descanso
hebdomadario

Assim, o professor, nos termos da CLT e a Lei 605,
ndoc & mensalista e a remuneragdo de guatrc semanas e
mela ndo cobre o pagamento do repousc semanal, ainda
que ndo se constituisse, quando considerado como tal,
saldric complesgivo

No médximo, se fosse objeto do recurso, poderiamos
entender que pode ser deduzido do débito relative aos
repouscs o que se tiver pago por dia ndoc trabalhado
no cémputo de guatro semanas e meia Todavia, como J&
se disse, seria afrontada a tese gue veda o salaric
complessivo

Enfrentemos a matemitica

E evidente que cbmputo do més como composto de quatro
semanas e mela remunera © professor além das horas
trabalhadas, ei1s que nenhum més tem 31,5 dias Evi-
dente, todavia, no més de 31 dias, que o meio dia a
ma:s longe estd de fazer frente a um repouso, apds
sei1s dias de trabalho

No més mais favoravel (fevereirc com 28 dias), temos
quatro semanas completas, do gue resultaria (6 + 1) o
débito de guatro repousos

Considerada meia semana a mals de dias trabalhados,
teriamos, para o professor de Tsemana cheia” ou

"grande completa", o pagamento de trés dias e melo
sem trabalho
No més desfavorével (sete ao ano com 31 dias), o re-

sultade é de, no maxamo, meio dia remunerado sem tra-
balho, quando o direito do trabalhador seria de qua-
tro repousos Vale dizer 7 meses X 4 repousos = 28,
quande o recebido "a malor", admitido o saldric com-
plessivo, seria o correspondente a 3,5 dias, nos sete
meses

Os meses de trinta dias (quatrc por anc) resultariam
em 4 meses X 4 repousos = 16, guando o recebido "a
malior" seria 1,5 dias por més, num total de 6 (seis]
dias

Assim, pretender gue guatro semanas e mela, Jqueé cCor-
regspondem a 13 {(treze) dias pagos a mals Ppor ano

P ACHRDAN EPP 191 57 oAN



TST

A

1116029

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

fls 4

PROC N° TST-E-RR-101657/94 6

retirem o direito constitucicnal e legal aos repou-
sos, constitul aberragido, eis que o trabalhador faria
jus a 52 {(cinguenta e dois) repouscs, gque & o numerc
de semanas do ano, e recebe "complessivamente” apenas
os 13 (treze) dias referidos

Aguil o primelro ponto polémico a ser resolvido Pode
o professor, nos termos da leil, ser considerado
mensalistar

Caso assim seja, & O6bvico que a remuneragio mensal
engloba o8 repousos

0O artigo 320 da CLT coloca como bisico ¢ nimerc de
horas aulas semanals ministradas, e determina o paga-
mento de guatro semanas e meia por més Entdo temos,
na verdade, a unidade hora-aula como padrdo de remu-
neragdec, e o nimero delas na semana, © bdsico para o©
devido no més Assim, o empregado € “horista" com
pagamento mensal, embora com més “dilatado”

O § 2° do art 320 consolidado resolve a questdo, eis
que explicita que, "vencido o més, serid descontada,
na remuneragic dos professores, a importincia corres-
pondente ao numero de aulas a que tiverem faltade", o
gue 1mplica nc desprezo ao desconto de 1/30 gue o
caracterizaria como mensalista nosg termos do § 2° do
art 7° da Lei 605

Em conclusdo, a remuneragdo de 4 semanas e mela longe
estid de satisfazer o pagamento do repouso semanal”

Assim sendo, NEGO PROVIMENTO ao Recurso

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Eg Subsecdoc 1 Especializada

em Dissidios Individuais por unanimidade, conhecer dos embarges por

divergéncia jurisprudencial, mas negar-lhes provimento

Brasilia, 09 de setembro de 1986

WAGNER PIMENTA
VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO

DA PRESIDENCIA
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